PRAVILNIK O ORGANIZACII | SISTEMATIZACII POSLOvA
| OPSTE ODREDBE
Clan 1
Pravilnikom o organizaciji j sistematizaciji poslova (dalje: Pravilnik), kod poslodavca -

privrednog drustva: Drustvo za vodoprivredu Uiée DOO Bela Crkva MB: 08674078, PIB:
100864413 ( dalje: Poslodavac), ureduje se:

- organizacija rada kod Poslodavca, organizacioni delovi i njihov delokrug;

- sistematizacija poslova, vrsta poslova, vrsta i stepen struéne spreme i drugi
Posebni uslovi za rad na tim poslovima;

- poslovi pri cijem vréenju zaposleni ima posebna ovlaséenja i odgovornosti;

- nadin rukovodenja | funkcionalna povezanost organizacionih delova i
odgovornost za izvrSavanje poslova i

- druga pitanja od Znacaja za organizaciju i rad Poslodavca.
Clan 2

Zaposleni ostvaruju prava i obaveze iz ovog pravilnika danom stupanja na rad kod
Poslodavca.

Clan 3

Osnovna pitanja organizacije rada, organizacioni delovi njihov delokrug, sistematizacija i
vrste poslova utvrduju se u skladu sa drugim opétim aktima Poslodavca, prema potrebama i
planovima rada i razvoja, tako da se obezbedi jedinstvo procesa rada, potpuna iskorié¢enost
proizvodnih kapaciteta, puna zaposlenost i racionalno koriséenje znanja i sposobnosti
zaposlenih.

Poslove iz delatnosti Poslodavca zaposleni obavljaju primenom jedinstvene tehnoloske,
ekonomske i organizacione povezanosti, u skladu sa zahtevima standarda koje je Poslodavac
utvrdio.



Clan 4
Poslodavac moie obavljanje odredenih struénih poslova iz svoje delatnosti da poveri
drugom pravnom ili fizitkom licu (advokatu, knjigovodi), ako oceni da je to u njegovom

interesu i da ¢e se poslovi efikasnije i racionalnije izvrsavati.

Obavljanje poverenih poslova izvriice se saglasno ovom pravilniku i ugovoru kojim se
reguli$e poveravanje poslova.

Il ORGANIZACIJA RADA
Clan5

Poslove iz svoje delatnosti Poslodavac organizuje prema potrebama i zahtevima procesa
rada, u zavisnosti od vrste i obima srodnih i medusobno povezanih poslova.

Poslodavac mo3e da obrazuje organizacione delove, kao osnovne i unutrasdnje
organizacione jedinice (sektori, odeljenja isl.).

Clan 6
Polazeéi od vrste poslova i potrebe da se na funkcionalnom principu obezbedi obavljanje
srodnih medusobno povezanih poslova, obrazuju se osnovni organizacioni delovi -
ODELIENJA:
1) ODELJENJE OPSTIH | ZAJEDNICKIH POSLOVA;

2) ODELJIENJE ZA PRIPREME | PROJEKTOVANIA;

3) ODELJENJE OPERATIVNIH POSLOVA;

IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clan 7

Poslovi se sistematizuju prema vrsti, slozenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo
obavljanje u okviru organizacionih delova.

Sistematizacijom poslova utvrduje se:
1) naziv i opis poslova i potreban broj izvréilaca za svaku vrstu posla i

2) uslovi za obavljanje poslova.



U zavisnosti od procesa rada i potrebe povecanja, odnosno smanjenja obima poslova,
direktor moze posebnom odlukom da poveca ili smanji broj potrebnih izvrsilaca, bez
promene OVOg pravilnika.

Clan 8
Pod vrstom poslova podrazumeva se odredeni skup poslova koji su stalni sadrzaj rada
jednog ili vise izvréilaca, a koji proizilaze iz organizacionog dela u kome se obavljaju odredeni

poslovi.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana, pored opstih uslova utvrdenih Zakonom,
zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove, utvrdene ovim pravilnikom, i to:

-vrstu i stepen strucne spreme;
- radno iskustvo,

- posebne radne i druge sposobnosti kao i druge uslove potrebne za rad na odredenim
poslovima.

€lan 9

Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumeva se tkolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste i sloenosti poslova.

Clan 10

Radnim iskustvom se smatra vreme koje je zaposleni proveo na radu, posle sticanja gkolske
spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova.

Clan 11

Uslovi za obavljanje poslova pri ¢ijem vrienju zaposleni ima posebna ovlascenja |
odgovornosti, utvrduju se ovim pravilnikom i drugim opstim aktima.

Clan 12

Pod posebnim uslovima podrazumeva se polozen specijalisticki, pravosudni ili strucni ispit,
znanje stranog jezika, kurs za rad na racunaru i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti koji
su uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Clan 13

Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajucim ispravama izdatim od nadleznih
organa.



Pod posebnim uslovima iz ¢lana 12. podrazumevaju se i posebni uslovi utvrdeni za
obavljanje poslova sa povecanim rizikom, koje zaposleni moZe da obavlja samo na osnovu
prethodno utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od nadleznog
zdravstvenog organa.

Clan 14
Za pojedine poslove moZe se predvideti prethodna provera radne sposobnosti ili probni rad.

Za poslove za koje je utvrdena prethodna provera radne sposobnosti ne moze se predvideti i
probni rad.

Prethodna provera radne sposobnosti i probni rad ne mogu se utvrditi za pripravnika.

\V VRSTE, OPIS POSLOVA | USLOVI ZA NJIHOVO OBAVLUANIJE
€lan 15

Vrste i nazivi poslova, opisi poslova i uslovi za njihovo obavljanje utvrduju se u okviru
organizacionih delova - ODEUENJA i to:

ODELJENJE OPSTIH | ZAJEDNICKIH POSLOVA

- Vrsta posla: Direktor.

- Opis posla: Zastupa drustvo, organizuje i vodi poslovanje Druitva, stara se o zakonitosti
rada i odgovara za zakonitost rada Druitva, predlaie donosenje odluka iz delokruga
Skupstine Drustva, sprovodi odluke Skupétine Drudtva, odlucuje o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih u Drustvu u skladu sa zakonom kojim se uredjuju radni odnosi,
donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta drustva, obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom.

. Uslovi za obavljanje posla: visoko obrazovanje steeno na studijama drugog
stepena (diplomske akademske studije-master) ili visoko obrazovanje steteno na osnovnim

studijama u trajanju od najmanje 4 godine, 5 godina radnog iskustva.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1.



- Vrsta posla: Savetnik za ekonomska pitanja.

- Opis posla: Savetuje direktora u vezi ekonomskih pitanja; Prati i tumacdi promene
zakona i drugih propisa iz oblasti ekonomije i finansija ; Organizuje proces rada u
svim delovima Drustva u cilju pravovremene realizacije ugovorenih poslova i radova;
Ucestvuje u izradi informacija, izvestaja i analiza iz oblasti finansijsko-materijalnog
poslovanja ; Vrsi finansijsko planiranje i predvidanje, Savetuje direktora pri
donosenju poslovnih odluka.

- Uslovi za obavljanje posla: visoka stru¢na sprema (VII stepen stru¢ne spreme):
ekonomski fakultet, najmanje 5 godine radnog iskustva u drzavnoj upravi .

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1

- Vrsta posla: finansijsko — administrativni radnik.

- Opis posla: Vodi finansijsko poslovanje D.0.0.; Vodi delovodnik ; Vrsi obracun
zarada uposlenih ; Obavlja poslove tehni¢kog sekretara ; AZurira dokumentaciju o
zaposlenim radnicima ; AZurira svu ostalu dokumentaciju D.0.O. ; Vr3i prijem i slanje
poste ; Organizuje odrZavanje prostora u zgradi ; Vrsi i druge odgovarajuce poslove
po nalogu neposredog rukovodioca ili direktora Poslodavca.

- Uslovi za obavljanje posla: srednja struéna sprema — VIl i VI stepen ekonomske ili

tehnicke struke, IV stepen strucne spreme: srednja ekonomska 3kola, osposobljenost
za rad na rac¢unaru, minimum 2 godine radnog iskustva u struci.

- Broj potrebnih izvriilaca: 3

- Vrsta posla: spremacica — dostavljac,

- Opis posla: Obavlja poslove odrzavanja higijene poslovnih i neposlovnih prostorija
DOO; Rukuje i €uva uredaje za obavljanje poslova; Vrii nabavku sredstava za higijenu
i vodi magacin tih sredstava ; Obavlja poslove dostavljanja poste, uplatnica, racuna,
poziva i sl. ; Vr$i nabavku kancelarijskog materijala; Kuva i posluZuje osveZavajuce
napitke i pi¢a ; Vrii nabavku proizvoda za napitke i pica.

- Uslovi za obavljanje posla: Osnovna 3kola, Il stepen struéne spreme.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1

- Vrsta posla: pomoc¢ni radnik na odrzavanju objekata



- Opis posla: Obavlja poslove odriavanja higijene poslovnih i neposlovnih prostorija DOO;
Rukuje i €uva uredaje za obavljanje poslova; Vrsi nabavku sredstava za higijenu i vodi
magacin tih sredstava ; Obavlja poslove dostavljanja poste, uplatnica, raéuna, poziva i sl. ;
Vréi nabavku kancelarijskog materijala; Kuva i posluiuje osveZavajuce napitke i pica ; Vrsi
nabavku proizvoda za napitke i pica.

- Uslovi za obavljanje posla: Osnovna 3kola, Il stepen strucne spreme.

- Broj potrebnih izvrdilaca: 1

ODELJENJE PRIPREME | PROJEKTOVANJA
- Vrsta posla: Referent za geodetske poslove i katastar objekata.

- Opis posla: Vodi katastar privrednih objekata u elektronskoj formi; Organizuje geodetska
snimanja; Priprema i izraduje geodetske podloge; Ucestvuje u izradi tehnicke dokumentacije
i elektronsku obradu; Neposredno se stara o odrzavanju, obnavljanju i izgradnji po potrebi
novih belega, repera, poligonog vlaka; Ucestvuje u pripremi podataka za izradu Elaborata i
elektronsku obradu; Ugestvuje u pripremi i izradi godisnjih planova i elektronsku obradu;
Uéestvuje u pripremi, vodenju investicionih i sanacionih radova; Neposredno vr3i elektron
sku obradu podataka, preuzima, priprema i Salje elektronsku postu i dokumentaciju u
elektonskoj formi (excel, word, auto - ked).

- Uslovi za obavljanje posla: visa strucna sprema, V| stepen struéne spreme: Visa geodetska
tkola, osposobljenost za rad na raéunaru, minimum 3 godine radnog iskustva u struci.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1
- Vrsta posla: Inzenjer za vodni reZim.

- Opis posla: Obavlja poslove odgovornog izvodata radova; Organizuje radove i vréi kontrolu
funkcionisanja svih vodoprivrednih objekata; Organizuje geodetska snimanja i izradu
podloga; Ugestvuje u izradi i aZuriranju tehnicke dokumentacije; Neposredno se stara o
obavljanju i postavljanju belega; Vrsi kontrolu vodoprivrednih objekata i daje predlog za
potrebne sanacije;

svakodnevno vodi svoj dnevnik rada; Ugestvuje u sastavljanju godidnjeg izvestaja o stanju
vodoprivrednog podruéja; Azurira dnevne podatke o vodostanju na mernim letvama i stanju
pijezometara; Neposredno, svakodnevno izdaje radne zadatke hidrogradevinskim
radnicima; Koordinira rad radnika sa pumpnim stanicama; Vodi radove na svim poslovima
odriavanja vodoprivrednih objekata; Ucestvuje u izradi i overava licencnim pecatom
Elaborate za poslove i radove koje izvodi Preduzeée; U&estvuje u pripremi i izradi
investicione dokumentacije; UZestvuje u vodenju investicionih i sanacionih radova;
Kontrolite zaititne objekte; Kontrolide i vodi dnevnik o stanju KM:; Izraduje i overava licnim
petatom privremene i okoncane situacije za radove koje izvodi Preduzece; Ucestvuje u



pripremi podataka za izradu planova; Uéestvuje u izradi godi$njih planova; Vodi evidenciju o
radu rukovaoca crpnih postrojenja i hidrogradevinskih radnika.

- Uslovi za obavljanje posla: visoka stru¢na sprema, VIl stepen strué¢ne spreme: gradevinski
ili poljoprivredni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci i da poseduje jednu od
licenci 410, 413 ili 414, osposobljenost za rad na racunaru.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1.
- Vrsta posla: Inzenjer za melioracije.

- Opis posla: Obavlja poslove odgovornog izvodaca radova; Organizuje radove i vréi kontrolu
funkcionisanja svih vodoprivrednih objekata; Organizuje geodetska snimanja i izradu
podloga; Ucestvuje u izradi i aZuriranju tehnitke dokumentacije; Neposredno se stara o
obavljanju i postavljanju belega; Vrii kontrolu vodoprivrednih objekata i daje predlog za
potrebne sanacije; Svakodnevno vodi svoj dnevnik rada; Uc¢estvuje u sastavljanju godiénjeg
izvesStaja o stanju vodoprivrednog podruéja; AZurira dnevne podatke o vodostanju na
mernim letvama i stanju pijezometara; Neposredno, svakodnevno izdaje radne zadatke
hidrogradevinskim radnicima; Koordinira rad radnika sa pumpnim stanicama; Vodi radove
na svim poslovima odrzavanja vodoprivrednih objekata; Ucestvuje u izradi i overava
licencnim pecatom Elaborate za poslove i radove koje izvodi Preduzeée; Ucéestvuje u
pripremi i izradi investicione dokumentacije; Ucestvuje u vodenju investicionih i sanacionih
radova; Kontrolise zastitne objekte; Kontrolise i vodi dnevnik o stanju KM; Izraduje i overava
licnim pecatom privremene i okoncane situacije za radove koje izvodi Preduzece; Ucestvuje
u pripremi podataka za izradu planova; Uéestvuje u izradi godisnjih planova; Vodi evidenciju
o radu rukovaoca crpnih postrojenja i hidrogradevinskih radnika.

- Uslovi za obavljanje posla: visoka strucna sprema, VIl stepen strucne spreme: gradevinski
ili poljoprivredni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci. Osposobljenost za rad
na racunaru.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1.

- Vrsta posla: InZenjer odrzavanja

- Opis posla: Odrzava kompjutersku mrezu i opremu; Obezbeduje sigurnost i razvoj
racunarske mreZe; Nadgleda pravilno uno3enjepodataka preko racunarskih programa;
Obezbeduje profesionalno usavrsavanje i treninge zaposlenih; Prati najnovije tehnicke
trendove; Predlaze nabavku novih programskih paketa i opreme; Vrsi blagovremenu
nabavku rezervnih delova i opreme; Vodi magacin rezervnih delova i potrosnog materijala;
Arhivira tehni¢ku dokumentaciju, Ucestvuje u geodetskom snimanju; Obavlja terenske
poslove za potrebe geometra; Vrsi elektronsku obradu podataka i tehnicke dokumentacije;
Ucestvuje u izradi elaborata; Vrsi i druge odgovaraju¢e poslove po nalogu neposredog
rukovodioca ili direktora Poslodavca.

- Uslovi za obavljanje posla: visa struéna sprema VI stepen struéne spreme, visa
elektrotehni¢ka skola, osposobljenost za rad na racunaru, 1 godina radnog iskustva.



- Broj potrebnih izvrsilaca: 1.
]
ODELJENJE OPERATIVNIH POSLOVA
- Vrsta posla: Rukovodilac operativnih poslova.

- Opis posla: Rukovodi i koordinira proces rada u svim delovima DOO u cilju pravovremene
realizacije ; Obavlja poslove zamenika Rukovodioca odbrane od poplava od unutrasnjih voda
; lzraduje dinamicke planove za realizaciju ugovorenih poslova i radova; Kontroliée rad svih
operativnih celina kao i rad hidrotehnitara ; Odgovoran je za realizaciju meseéne dinamike
ugovorenih poslova i radova ; Overava izvedtaje o radu operativnih radnika ; Neposredno
rukovodi radom pumpnih stanica u vanrednim uslovima ; Priprema dokumentaciju za izradu
mesecnih situacija ; Ucestvuje u izradi godiénjih situacija ; Utestvuje u izradi Elaborata :
UCestvuje u izradi planova i programa ; Planira i vréi periodi¢ne obilaske postrojenja radi
kontrole, pregleda i obezbedenja.

- Uslovi za obavljanje posla: srednja stru¢na sprema - IV stepen stru¢ne spreme: srednja
geodetska 3kola, srednja gradevinska $kola, srednja poljoprivredna $kola, osposobljenost za
rad na racunaru, minimum 2 godine radnog iskustva u struci.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1
- Vrsta posla: Sef gradilista

- Opis posla: Organizuje poslove na gradilistu; Izraduje dinamigke planove za poslove koje
izvodi Drustvo; Neposredno, svakodnevno izdaje naloge hidrogradevinskim radnicima; Vodi i
overava izvestaje o radu hidrogradevinskih radnika; Odgovaran je za realizaciju mesetne
dinamike ugovorenih poslova i radova; Priprema dokumentaciju za izradu meseénih
situacija; UCestvuje u izradi planova, programa i elaborata; Svakodnevno vodi svoj dnevnik
rada; Stara se o tehnickoj ispravnosti poverenih sredstava; Uéestvuje u nabavci sredstava i
materijala neophodnih na gradilistu; Vodi evidenciju o utrodcima na gradilistu; Vi i druge
odgovarajuce poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili Direktora poslodavca.

- Uslovi za obavljanje posla: - VIl stepen stru€ne spreme: zavrien tehnidi fakultet,
gradevinski fakultet, masinski fakultet, elektrotehni¢ki fakultet, poljoprivredni fakultet,
osposobljenost za rad na racunaru, minimum 1 godina radnog iskustva u struci.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1
- Vrsta posla: Rukovaoc crpne stanice - hidrogradevinski radnik.

- Opis posla: Upravlja radom postrojenja u svojoj radnoj smeni; Vodi dnevnik postrojenja;
Redovno vrdi preglede i tehnicko odrZavanje opreme; Vodi radioni¢arski dnevnik i mati¢ne
knjige za uredaje; Redovno vrsi tehnitko odrZavanje i popravke opreme; Satinjava tehnicke
izvestaje o izvrienim pregledima i popravkama opreme i uredaja; Ucestvuje u remontima
opreme; Odrzava Cistocu objekta i opreme; Ureduje dvoriste objekta; Vrsi obezbedenje



opreme; Odrzava Eistodu objekta i opreme; Ureduje dvoriSte objekta; Vri obezbedenje
objekta; Osmatra i ogitava vodostanje i pijezometre ; Pravi godisnje planove tekuéeg
odrzavanja.

- Uslovi za obavljanje posla: Osnovna Skola, Il stepen struéne spreme, polozen ispit za
rukovaoca crpne stanice.

- Broj potrebnih izvriilaca: 5.
- Vrsta posla: Deoniéni tehniéar.

- Opis posla: Organizuje poslove i vréi kontrolu funkcionisanja poverenih vodnih objekata;
UCestvuje u izradi i aZuriranju tehnicke dokumentacije; Neposredno se stara o obnavljanju i
postavljanju belega; AZurira podatke o vodostajima i ocitavanjima na pijezometrima;
Neposredno, svakodnevno izdaje radne zadatke hidrogradevinskim radnicima; Ucestvuje u
poslovima izrade Elaborata za radove koji se planiraju u narednim periodima; Uéestvuje u
pripremi podataka za izradu planova; Ucestvuje u izradi godisnjih planova; Svakodnevno
vodi svoj dnevnik rada; Vodi evidenciju o radu rukovaoca mobilnih crpnih postrojenja i
hidrogradevinskih radnika; lzdaje radne naloge i obradunava radni uginak. B) za vreme
odbrane od poplava na vodama | reda organizuje i kontrolise rad ¢uvara nasipa i pomoénih
Cuvara; prati vodostaje i ledene pojave na svojoj deonici; osmatra i kontrolie zastitne
objekte, uocene pojave li¢no pregleda, registruje i sa rasplozivim ljudstvom preduzima
potrebne mere; predlaze angaZovanje operativne grupe; vodi dnevnik odbrane od poplava i
svakodnevno ga dostavlja do 7, 00 asova; sprovodi naloge pretpostavljenih rukovodilaca;
Za vreme odbrane od poplava na meliorativnom podrucju: prati stanje i sigurnost objekata
hidromelioracionog sistema; predlase preduzimanje mera i radova na odbrani od poplava od
unutrasnjih voda; predlaze ukljucivanje u rad pokretnih crpnih stanica; izvetava o toku
sprovodenja odbrane od poplava, o stanju objekata hidromelioracionog sistema i dostavlja
podatke za dnevni bilten o sprovodenju odbrane od poplava do 8,00 ¢as.; sprovodi naloge
pretpostavljenih rukovodilaca; u toku pogona pokretnih crpnih stanica kontrolise rad
rukovaoca hidrogradevinskihradnika i pomoénih radnika na ¢iS¢enju resetki i evidentira broj
sati rada evakuacionog objekta (uredaja); vodi dnevnik rada, u koji ubeleZava sve pojave i
mere koje je preduzeo i svakodnevno ga dostavlja do 7,00 ¢asova.

- Uslovi za obavljanje posla: srednja struéna sprema - IV stepen stru¢ne spreme: pravno-
birotehnicka 3kola, srednja poljoprivredna Skola, srednja masinska &kola, srednja
elektrotehni¢ka 3kola, srednja gradevinska Skola, minimum 2 godine radnog iskustva u
struci.

- Broj potrebnih izvrdilaca: 1

- Vrsta posla: Rukovaoc gradevinskih masina - hidrogradevinski radnik.

- Opis posla: Vrsi ravnanje krune nasipa; Vréi tarupiranje biljne vegetacije na nasipu; Kosenje
trave nasipa - mehanizovano; Kosenje trave nasipa - rucno; Kosenje Siblja - ruéno; Seéenje
Siblia - ruéno; Herbicidisanje korova; Ciséenje obloga; Odrzavanje nasipskih kapija;
Obnavljanje i odriavanje belega; Vrii tarupiranje biline vegetacije vodotoka i kanala;
Kosenje trave korita vodotoka i kanala - mehanizovano; Ko3enje trave korita - vodotoka i



kanala - ru¢no; Hemijsko tretiranje obloga; Cis¢enje mulja i nanosa - ruc¢no; Seéenje iblja i
drveca - ruéno; Popravka osteéenja kosina od kamenih naslaga; Utovar i transport; Ruéno
razastiranje deponija; Ruéno kréenje bagremca; Vadenje panjeva; Svakodnevno osmatranje
vodoprivrednih objekata | prijavljivanje bilo kakvih promena; Osmatranje i oéitavanje
vodostanja i pijezometara; Obavljanje éuvarskih poslova;Preventivno i tekude odrzavanje
poverene mehanizacije i vozila; Vréi i druge odgovarajuée poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca ili direktora poslodavca.

- Uslovi za obavljanje posla: Osnovna Skola, Il stepen struéne spreme.
Broj potrebnih izvriilaca: 6.
- Vrsta posla: Mehanic¢ar hidro masinskih postrojenja crpnih stanica

- Opis posla: Vrii reviziju svih objekata u Drustvu; Sastavlja Izvestaj o izvrienoj reviziji;
Ucestvuje u izradi Elaborata za redovno odrzavanije ili vanredno odrzavanje i remont opreme
u objektima; Odreduje rokove do kada nedostatke treba otkloniti; Proverava primenu
zastitnih mera sigurnosti pri radu; Obezbeduje dokumentaciju za ugovaranje radova na
redovnom odrZavanju i radova na remontu postrojenja; Vrsi interni nadzor pri odrzavanju ili
remontu postrojenja i opreme; Sastavlja obracunske situacije; Sastavlja i dopunjuje
pogonska uputstva za rukovanje i odrzavanje; Nadgleda rad rukovaoca i postrojenja
neposredno i posredno preko dnevnika rada i tehni¢ke dokumentacije; Obavlja periodi¢ne
preglede postrojenja; Vodi evidenciju o svom radu, radu pomoénog osoblja i o pogonu
postrojenja; Vrsi povremene obilaske objekata, po planu obilaska rada pregleda stanje.

- Uslovi za obavljanje posla: Visoka stru¢na sprema VIl stepen struéne spreme, maéginski
fakultet, osposobljenost za rad na racunaru, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci.

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1.

- Vrsta posla: inzenjer za elektroopremu pogonski elektricar

- Opis posla: Vrsi reviziju svih objekata u Drustvu; Sastavlja Izvestaj o izvrsenoj reviziji; Vréi
reviziju svih objekata u Drustvu; Sastavlja obracunske situacije; Ucestvuje u izradi Elaborata
za redovno odrZavanje ili vanredno odrzavanje i remont opreme u objektima; Odreduje
rokove do kada nedostatke treba otkloniti ; Proverava primenu zastitnih mera sigurnosti pri
radu; Obezbeduje dokumentaciju za ugovaranje radova na redovnom odriavanju i radova
na remontu elektroopreme; Vr3i interni nadzor pri odrZavanju ili remontu elektroopreme;

- Uslovi za obavljanje posla: Visoka stru¢na sprema - VII stepen strucne spreme,
elektrotehnicki fakultet, osposobljenost za rad na racunaru, najmanje 2 godine radnog
iskustva u struci,

- Broj potrebnih izvrsilaca: 1.

- Vrsta posla: ¢uvar nasipa,mehanizacije i objekata.



- Opis posla:; Neposredno se stara o obnavljanju i postavljanju belega; Azurira podatke o
vodostajima i oéitavanjima na pijezometrima;; prati vodostaje i ledene pojave na SV0joj
deonici; osmatra i kontrolite za&titne objekte, uoéene pojave li¢no pregleda, registruje i sa
rasploZivim ljudstvom preduzima potrebne mere; predlaze angaZovanje operativne grupe;
vodi dnevnik odbrane od poplava i svakodnevno ga dostavlja do 7, 00 ¢asova; sprovodi
naloge pretpostavljenih rukovodilaca;

Za vreme odbrane od poplava na meliorativnom podruéju: prati stanje i sigurnost objekata
hidromelioracionog sistema; predlaze preduzimanje mera i radova na odbrani od poplava od
unutradnjih voda; predlaze ukljuéivanje u rad pokretnih crpnih stanica; izvestava o toku
sprovodenja odbrane od poplava, o stanju objektima; Kosenje trave nasipa - ru¢no; Kosenje
Siblja - ruéno; Seéenje Siblja - ruéno; Herbicidisanje korova; Cigéenje obloga; Odriavanje
nasipskih kapija; Obnavljanje i odrZavanje belega; Vr3i tarupira nje biljne vegetacije vodotoka
i kanala; Ko3enje trave korita vodotoka i kanala - mehanizovano; KoSenje trave korita -
vodotoka i kanala - ruéno; Hemijsko tretiranje obloga; Ciséenje mulja i nanosa - ruéno;
Secenje Siblja i drveéa - ru¢no; Popravka ostecenja kosina od kamenih naslaga; Utovar i
transport; Rucno razastiranje deponija; Ru¢no kréenje bagremca; vodi dnevnik rada, u koji
ubelezava sve pojave i mere koje je preduzeo i svakodnevno ga dostavlja do 7, 00 &asova.
Cuva poverena sredstva i mehanizaciju. Stara se o bezbednosti objekata na kojima privredno
drustvo izvodi radove. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

- Uslovi za obavljanje posla: osnovno obrazovanje.

- Broj potrebnih izvrgilaca: 1.

VI OBAVEZA I1ZVRSAVANJA POSLOVA
Clan 16

Zaposleni je duzan da obavlja poslove za koje je zakljugio ugovor o radu ili na koje je
premesten, a po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca i druge odgovarajuce poslove
koji mu se odrede.

Clan 17

Zaposleni je odgovoran za a%urno i kvalitetno obavljanje poverenih poslova, sprovodenje
zadtite na radu, éuvanje sredstava rada i materijala kojima radi i duzan je da rad obavlja u
propisano vreme, da se pridrzava zakonskih propisa, kao i opstih akata donetih kod
Poslodavca.

Clan 18

Za nezakonito, nestruéno i neaurno izvrSavanje poslova, odgovoran je zaposleni koji obavlja
te poslove, kao i neposredni rukovodilac ako nije preduzeo mere za koje je ovlaiéen.



VII POSLOVI | 1IZVRSIOCI U POSEBNIM OBLICIMA RADNOG ODNOSA
€lan 19

Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na svim poslovima, osim na
poslovima direktora i rukovodioca osnovnih organizacionih jedinica, direktor moze ugovoriti
probni rad sa zaposlenim, na naéin i u trajanju u skladu sa opstim aktom Poslodavca ili
ugovorom o radu.

Clan 20

Direktor obrazuje komisiju za pracenje obavljanja poslova zaposlenog u toku probnog rada,
koja dostavlja direktoru misljenje o rezultatima probnog rada, najkasnije u roku od 10 dana
pre isteka probnog rada.

Clan 21

Direktor moze, u zavisnosti od vrste i obima posla, da zasnuje radni odnos sa zaposlenim na
odredeno vreme, sa nepunim radnim vremenom, za obavljanje poslova van prostorija
Poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Clan 22

Na svim strucnim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva, osim poslova sa
posebnim ovladéenjima i odgovornostima, direktor moze da zasnuje radni odnos sa
pripravnikom koji ima najmanje IV stepen strutne spreme, na neodredeno ili odredeno
vreme.

Direktor moze da zakljuéi ugovor o struénom osposobljavanju i usavravanju sa
nezaposlenim licem, radi obavljanja pripravnickog staza i polaganja struénog ispita, kada je
to Zakonom ili ovim pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

Direktor moZe, pored lica iz stava 2. ovog cClana, da zaklju¢i ugovor o struénom
osposobljavanju i usavrsavanju i sa licem koje Zeli da se struéno usavrii i stekne posebna
znanja i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za vreme
utvrdeno programom usavriavanja, odnosno specijalizacije.

Odluku o broju pripravnika iz st. 1. i 2. ovog ¢&lana, sa kojima ée se zakljugiti ugovor o radu,
odnosno ugovor o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju, u toku kalendarske godine,
donosi direktor.

Clan 23

Pripravnicki staZ traje 12 meseci za lica sa visokom struéhom spremom, devet meseci sa
visom stru¢nom spremom i $est meseci za lica sa srednjom struénom spremom (/I i IV
stepen strucne spreme).



Clan 24

Po isteku pripravnickog staza pripravnik polaze struéni ispit pred komisijom koju obrazuje
direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

Pripravniku ée se omogugiti polaganje pripravnitkog ispita i pre isteka trajanja pripravnickog

staza, ukoliko zaposleni koji prati njegov rad oceni da je pripravnik osposobljen za
samostalni rad u struci.

Pripravniku koji ne polozi pripravnicki ispit prestaje radni odnos.
Clan 25

Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme polaze pripravnicki ispit
najkasnije do isteka roka na koji je zashovao radni odnos.

Clan 26

Direktor donosi Program obuke pripravnika, koji treba da obezbedi teorijsko i prakti¢no
osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vrienje poslova za &ije se izvrSavanje
osposobljava.

Programom iz stava 1. ovog &lana utvrduje se sadriaj obuke, vreme trajanja obuke na

pojedinim poslovima, lica koja prate osposobljavanje pripravnika - mentor, nadcin
izvestavanja o njihovom radu i sl.

VIIl ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE POSLOVA
Clan 27
Direktor, neposredno ili preko ovlaééenog lica, vrsi nadzor nad izvr$avanjem poslova i
preduzima mere utvrdene Zakonom i opétim aktima Poslodavea prema zaposlenom koji ne
obavlja poslove u skladu sa ovim pravilnikom.
IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28

Stupanjem na snagu ovog pravilnika direktor ¢e sa zaposlenima zakljuciti ugovore o radu,
odnosno anekse ugovora, pod uslovima utvrdenim ovim pravilnikom, u skladu sa Zakonom i
opstim aktom Poslodavca.



Clan 29

Za sve 3to nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona i
opsteg akta Poslodavca.

Clan 30

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
poslova i zadataka preduzeéa za vodoprivredu “ Usée ” doo od 09.07.2015. godine.

Clan 31

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

U Beloj Crkvi
Dana 02.03.2016. godine.




